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تمثــل نســبة الشــباب الســعوديين للفئــة العمريــة )34-30( ســنة مــن إجــالي الســكان الســعوديين )٪8.56( 

موزعــن حســب الجنــس

المقدمة

ينُظــر إلى العمــل مــع الشــباب كجــزء مــن العمــل المجتمعــي التخصــي الــذي يشــمل كفــاءات ومواصفــات تؤهــل 

العاملــن والممارســن فيــه لأن يصبحــوا »عاملــن مــع الشــباب« عــى نظــر »العاملــن مــع المجتمعــات«، وأصبــح 

العمــل الشــبابي واحــداً مــن الاتجاهــات الرئيســة في العمــل التنمــوي العــام التــي تســهم بشــكل مبــاشر في 

ــان  ــوب لض ــل المطل ــم التأهي ــاً، وتأهيله ــاً ومهني ــخصياتهم عملي ــل ش ــدة وصق ــارات جدي ــباب مه ــاب الش إكس

تعاملهــم بشــكل ســليم مــع المســتجدات العصريــة. 

وبالرغــم مــن أن الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة قــد أعلنــت منــذ عــام 1985م أن تلك الســنة هي الســنة الدولية 

للشــباب الأمــر الــذي لفــت الأنظــار إلى الأهميــة المتزايــدة لدور الشــباب عــى الصعيدين المحــي والــدولي، إلا أنه 

لم يتــم إصــدار اســراتيجية شــاملة للشــباب إلا بحلــول  عــام 1995م، إذ تعهــدت فيهــا الأمــم المتحــدة بالتزاماتهــا 

 Adopts the World Programme« ــوان ــل عن ــرك حم ــل المش ــام للعم ــار ع ــم إط ــابات وتقدي ــباب والش ــاه الش تج

ــق  ــا يتعل ــرار في ــاع الق ــدى صن ــا ل ــرت أساس ــي اعت and Beyond 2000« of Action for Youth to the Year، والت

بالشــباب والعمــل معهــم، وقدمــت -لأول مــرة- مجموعــة مــن البرامــج والأنشــطة التــي ســتنفذها الــدول الأعضــاء 

في الجمعيــة العامــة، بهــدف تطويــر مهــارات الشــباب.

وفي مطلــع عــام 2015م ومــع إطــاق أهــداف التنميــة المســتدامة  ؛ تــم ربــط الشــباب بقضايــا التنميــة المحليــة 

ــادف للتغيــر  ــي اله ــل الأول« في الحــراك المجتمع ــباب »الفاع ــة الش ــدة فئ ــم المتح ــت الأم والعالميــة، وصنف

والتحــول نحــو الأفضــل، إذ تعــد دراســة قضايــا الشــباب مــن أبــرز القضايــا المطروحــة عــى أجنــدات المراكــز البحثيــة 

ــر  ــق التغي ــة وتحقي ــس للتنمي ــري رئي ــورد ب ــم م ــى أنه ــدان ع ــع البل ــباب في جمي ــر للش ــالم  ، وينظ في الع

الاجتماعــي الإيجــابي، وكانــت الســنوات الماضيــة كفيلــة لإثبــات أن الشــباب يجسّــدون عنــاصر مهمــة لحــدوث 

التغيــر؛ فالشــباب -بحكــم إخلاصهــم وحماســهم وابتكارهــم- يســهمون في مســرة التنميــة مــن خــال التصــدّي 

ــة . ــات المجتمعي للتحدي

 

ــدار  ــى مق ــال ع ــة في الأع ــاركتهم الطوعي ــد مش ــم، وتعتم ــب شروطه ــم و حس ــباب في أماكنه ــل الش ويعم

ثقتهــم فيهــا، ويعمــل الشــباب -بشــكل عــام- في إطــار المســاحات الشــبابية والمنتديــات والمنظــات غــر الربحية 

التــي تســتهدفهم أو تقــدم لهــم خدمــات مختلفــة؛ تهــدف مــن خلالهــا إلى تمكينهــم وتعزيــز مشــاركتهم في 

الأنشــطة المجتمعيــة وتزويدهــم بالمهــارات الأساســية وتعزيــز الاندمــاج والتماســك المجتمعــي.  

ــبة ٪18  ــباب نس ــل الش ــنة، ويمثِّ ــن )14 - 24( س ــم ب ــراوح أعماره ــن ت ــم الذي ــباب بأنه ــدة الش ــم المتح ــرِّف الأم تع

مــن مجمــوع ســكان العــالم، ويصــل عددهــم إلى 1.2 مليــار نســمة، ويعيــش )87 ٪( منهــم في البلــدان الناميــة، 

حيــث يواجهــون التحدّيــات الناجمــة عــن محدوديــة الحصــول عــى المــوارد أو عــى سُــبل الرعايــة الصحيــة، والتعليــم، 

والتدريــب، وفــرص العمــل، والفــرص الاقتصاديــة. وفي ســياق الــدول الشــابة التــي يزيــد فيهــا نســبة الشــباب عــى 

ربــع المجتمــع، نجــد أن العمــل الشــبابي أصبــح ركيــزة أساســية لنهــوض الــدول وتنميتهــا، ومــن الجانــب الآخــر تعُــرف 

المملكــة العربيــة الســعودية فئــة الشــباب هــي الفئــة العمريــة )15-34( ســنة والذيــن يشــكلون  مــا نســبته )36.70 

ــل ٪48.97  ــور، مقاب ــس )51.03 ٪ للذك ــب الجن ــن حس ــمة، موزع ــكل )7747020 ( نس ــا يش ــكان، أي م ــن الس ٪( م

للإنــاث( وإذا كانــت المــؤشرات العالميــة تقيــس قــوة المجتمعــات بوجــود فئــة الشــباب ودورهــا فيهــا؛ فــإن المجتمــع 

الســعودي مجتمــع شــبابي بامتيــاز، حيــث تمثــل الفئــة الشــباب نســبة مرتفعــة مــن المجتمــع وفقــا لتقريــر الشــباب 

ــوزع  ــعوديين، وتت ــكان الس ــالي الس ــن إج ــت 36.7٪ م ــعودي بلغ ــباب الس ــبة الش ــإن نس ــام  ف ــعودي بالأرق الس

حســب الفئــات العمريــة كــا يــي: 

تمثــل نســبة الشــباب الســعوديين للفئــة العمريــة )19-15( ســنة مــن إجــالي الســكان الســعوديين )٪8.77( 

موزعــن حســب الجنــس

تمثــل نســبة الشــباب الســعوديين للفئــة العمريــة )24-20( ســنة مــن إجــالي الســكان الســعوديين )٪9.88( 

موزعــن حســب الجنــس 

تمثــل نســبة الشــباب الســعوديين للفئــة العمريــة )29-25( ســنة مــن إجــالي الســكان الســعوديين )٪9.49( 

موزعــن حســب الجنــس

49.15٪ للإناث

46.75٪ للإناث

49.49٪ للإناث

49.60٪ للإناث

50.85٪ للذكور

52.25٪ للذكور

50.51٪ للذكور

50.40٪ للذكور
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ما هو العمل والتنظيم الشبابي؟

ــداف  ــق الأه ــبيلٌ لتحقي ــة س ــم المختلف ــم ومهاراته ــر قدراته ــباب وتطوي ــة الش ــإن تنمي ــق؛ ف ــذا المنطل ــن ه وم

التنمويــة والمشــاركة في تنميــة المجتمــع تنميــة شــاملة، وهــذا مــا تراهــن عليــه رؤيــة المملكــة العربيــة 

الســعودية2030. 

وفي هــذا البحــث تســعى شركــة تســامي لصناعــة الأثــر إلى تقديــم تصــور عــام حــول دور المنظــات الشــبابية 

والتحــركات الشــبابية في الســعودية وأثرهــا وتأثيرهــا الاجتماعــي؛ مســتندين عــى مجموعــة البحــوث والمســوح 

ــم  ــى القي ــز ع ــع التركي ــره، م ــاس أث ــت بقي ــبابي وقام ــم الش ــبابي والتنظي ــل الش ــت العم ــي عرفّ ــراءات الت والق

الأساســية للعمــل الشــبابي والتجــارب الناجحــة والملهمــة في الســنوات الأخــرة في هــذا المجــال. 

المعنى المراد به داخل الملف الترجمة المتعارف عليها

الفئة العمرية من 15-34 سنة الشباب
Youth

 العمل الذي تقوم به المؤسسات والجهات العامة/ الخاصة غير
الربحية التي تعُنى بشؤون الشباب

التنظيم الشبابي
Youth Organizing

 المنظمات والجهات العامة/ الخاصة غير الربحية التي تعُنى بشؤون
الشباب

المنظمات الشبابية
Youth Organizations

 المؤسسات والجهات العامة/ الخاصة غير الربحية التي تعُنى بشؤون
الشباب

المؤسسات الشبابية
Youth Foundation

 الجمعيات والجهات العامة/ الخاصة غير الربحية التي تعُنى بشؤون
الشباب

الجمعيات الشبابية
Youth Associations

 العمل الذي يستهدف الشباب أو يقوم على تقديم خدمات مختلفة
للشباب واليافعين

العمل الشبابي
Youth Work

المشاركة الفاعلة للشباب إشراك الشباب
Engaging youth

 التجمعات الشبابية التي تبدأ بصور غير رسمية وغير مسجلة، ولكن
(تسعى لتقديم تغير اجتماعي ملحوظ مثل )الحركات الكشفية

التحركات الشبابية
Youth Movements

 الأنشطة والجهات التي تكون فيها القيادة للشباب والشابات وتعنى
بشؤون الشباب

مقاد من قبل الشباب
Youth led

 مفهوم مرتبط بعلم الاجتماع، يشير إلى التغير المستمر في المجتمع
 بسبب تأثير مجموعة من العوامل الاجتماعية. وقد يحدث نتيجة لقوى

ثقافية أو دينية أو اقتصادية أو علمية أو تكنولوجية

التغيير الاجتماعي
 Social change

 محصلة كل من التغييرات الإيجابية أو السلبية، والمقصودة أو غير
 المقصودة التي قد تطرأ على المستهدفين  بشكل مباشر وعلى

الآخرين بشكل غير مباشر

الأثر الاجتماعي
Social impact

يعتــر التعريــف الــذي اعتمــده الاتحــاد الأوروبي للعمــل الشــبابي التعريــف الأشــمل والأقــرب للممارســن اليــوم،. 

وتختلــف التعريفــات مــن دولــة لأخــرى نتيجــة لاختــاف التقاليــد الاجتماعيــة والســياقات الوطنيــة، إلا أن التعريــف 

الــذي قدمــه )بيــر لوريتــزون( يعــد تعريفــا شــاملًًا للعمــل الشــبابي، ولهــذا اســتندت عليــه المفوضيــة الأوروبيــة 

في الاتحــاد الأوروبي في محاولتهــا لوضــع تعريفهــا الخــاص للعمــل الشــبابي. إذ يعــرف )بيــر لوريتــزون( العمــل 

الشــبابي عــى أنــه »مصطلــح واســع يغطي العديــد من الأنشــطة الثقافيــة والاجتماعيــة والتعليمية أو السياســية 

التــي تســتهدف أو تعمــل مــن أجــل الشــباب أو مــع الشــباب، ويتــم تنظيــم العمــل الشــبابي بأشــكال وأطــر مختلفــة، 

ويتــم تقديمــه في مســاحات مختلفــة، إذ يمكــن أن يكــون عــى المســتوى المحــي أو الوطنــي أو الإقليمــي أو 

العالمــي“، ويشــر )لوريتــزون( إلى أن هــذا المفهــوم قــد تمــت صياغتــه وفــق تقاليــد وأطــر قانونيــة وإداريــة 

مختلفــة.  

وعنــد الحديــث عــن كفــاءات العمــل الشــبابي أو مميــزات العمــل الشــبابي فــا يوجــد تعريــف واضــح ومحــدد يفــر 

»مضامــن العمــل الشــبابي“، ولكــن يتفــق الســياق العــربي عــى أن »المنظــات الشــبابية« هــي المنظــات التي 

يقودهــا شــباب أو تكــون برامجهــا وأنشــطتها موجهــة للشــباب، وتصمــم هــذه الأنشــطة لدعــم تنميــة الشــباب 

الذاتيــة والاجتماعيــة مــن خــال التعليــم غــر النظامــي واللامنهجــي« ، لذلــك يمكــن تعريــف ”العمــل الشــبابي“ 

ــداد  ــبابي إلى إم ــل الش ــدف العم ــام؛ يه ــي الع ــل المجتمع ــع العم ــة م ــل. فبالمقارن ــذا العم ــدف ه ــال ه ــن خ م

الشــباب بفــرص لتشــكيل وصياغــة مســتقبلهم ودمجهــم في المجتمــع، والحــد مــن تبعيتهــم، ويهتــم بتقديــم 

ــة  ــبابي مجموع ــل الش ــخصياتهم ،  . إذ أن العم ــاء ش ــم وبن ــة ذواته ــل تنمي ــن أج ــباب م ــارب الش ــل تج ــرص لنق الف

أفعــال يقــوم بهــا الأفــراد أو المؤسســات، وتكــون موجهــه للشــباب، ويشــاركون فيهــا بشــكل )طوعــي(، وتشــمل 

تقديــم مســاحات تنمويــة وفــرص تعليــم لهــم بشــكل نظامــي، وتركــز عــى التنميــة الذاتيــة والاجتماعيــة لهــم. 

)الإتحــاد الأوروبي 2009 (.  
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 ما هي القيمة الأساسية لتنظيم الشباب 

والعمل الشبابي

وقــد أشــار تقريــر مجــالات العمل الشــبابي )من واقــع الخبرات الدوليــة والممارســات الوطنيــة 2020م(  أن التعريف 

ــرورة أن  ــس بال ــعودية، إذ لي ــياق الس ــة في س ــبابي خاص ــل الش ــوم العم ــاحة لمفه ــي مس ــه يعط ــار إلي المش

يتــم تطبيقــه مــن خــال العاملــن مــع الشــباب فقــط )مــع الإشــارة إلى أن المنظــات العاملــة مــع الشــباب هــي 

مثــال واحــد فقــط للعمــل الشــبابي وليســت محــدودة بهــا(؛ فيمكــن تقديــم خدمــات ومســاحات وفــرص للشــباب 

مــن منظــات ومؤسســات ليســت متخصصــة بالعمــل الشــبابي.  

وعليــه، يظهــر أن هنــاك تعريفــات أخــرى تنظــر للعمــل الشــبابي عــى أنــه أداة للتطويــر الــذاتي والاندمــاج في 

المجتمــع وتعزيــز المواطنــة الفاعلــة للشــباب، وذلــك بالنســبة إلى المجلــس الأوروبي وبريطانيــا وأيرلنــدا وإيطاليا 

ــواء في  ــباب؛ س ــال الش ــن خ ــباب، أو م ــباب، أو للش ــع الش ــطة م ــى أنش ــتمل ع ــبابي يش ــل الش ــبانيا، فالعم وإس

ــة،  ــات التعليمي ــة أو المؤسس ــار المدرس ــارج إط ــياسي، خ ــي أو الس ــافي أو التعليم ــي أو الثق ــال الاجتماع المج

ويهــدف العمــل مــع الشــباب إلى خلــق فرص لهم تســهم في تحديد وتشــكيل  مســتقبلهم. )المجلــس الأوروبي(، 

ــي  ــم اللامنهج ــال التعلي ــن خ ــك م ــع، وذل ــن والمجتم ــهم والآخري ــة أنفس ــى معرف ــباب ع ــل الش ــاعد العم ويس

والأنشــطة التــي تجمــع بــن التســلية والتحــدي والتعلــم. 

ــال  ــن خ ــة م ــة والاجتماعي ــباب الفردي ــة الش ــن تنمي ــاعدة وتحس ــة لمس ــة مصمم ــج التعليمي ــون البرام ــد تك وق

مشــاركة الشــباب التطوعيــة، التــي تكُمــل التعليــم الرســمي والأكاديمــي والمهنــي، وتوفــر هــذه البرامــج مــن 

قبــل منظــات العمــل الشــبابي التطوعيــة، وفي هــذا الســياق، أشــارت فنلنــدا إلى أن ”العمــل الشــبابي يعنــي 

الترويــج إلى مواطنــة الشــباب الفاعلــة بوقــت فراغهــم، ودعــم تمكــن الشــباب، ونموهــم واســتقلاليتهم، 

بالإضافــة إلى التفاعــل مــع الأجيــال المختلفــة”، وفي جنــوب إفريقيــا ينظــرون للعمــل الشــبابي عــى أنــه »مجــال 

العمــل الــذي يركــز عــى تنميــة شــمولية للشــاب والشــابة” 

 

يتميــز تنظيــم الشــباب والعمــل الشــبابي بعــدة خصائــص تميــزه عــن الأنــواع الأخــرى مــن برامــج الشــباب المجتمعية. 

تنظيــم الشــباب هــو اســراتيجية لتدريــب الشــباب عــى الانخــراط في العمــل الجماعــي مــن أجــل تطويــر وتحســن 

المؤسســات المجتمعيــة التــي تؤثــر عليهــم بشــكل مبــاشر. ،   وفيــا يلي بعض الآثــار الناتجــة عن العمل الشــبابي:

• أثــر تنظيــم الشــباب في إصــاح التعليــم الــذي يعــد مــن أسرع المجــالات نمــواً في العمــل الشــبابي، إذ يركــز 	

عــى إشراك الشــباب في جعــل المــدارس والأنظمــة المدرســية أكــر اســتجابة لاحتياجاتهــم وتطلعاتهــم وأكثر 

ــاح  ــعون لإص ــن يس ــباب الذي ــي الش ــن منظم ــد م ــة للعدي ــا المركزي ــن القضاي ــم م ــة التعلي ــد قضي ــا، وتع إنصافً

التعليــم، والوصــول إلى تعليــم عــالي الجــودة لجميــع الأطفــال.

• تنميــة الشــباب وإحــداث التغيــر في الفــرد مــن أجــل تعزيــز التغيــر الاجتماعــي ، إذ يتــم ذلــك مــن خــال ورش 	

عمــل التثقيــف والــدورات التدريبيــة، وخلالهــا يطــور المنظمــون الشــباب مفاهيــم ومهــارات نقديــة مختلفــة 

تســاعدهم عــى خلــق حالــة »حيويــة ودائمــة«. ويتــم ذلــك مــن خــال الحمــات التــي تركــز عــى سياســات أو 

ممارســات معينــة، يتمكــن الشــباب مــن جعــل مطالبهــم للتغيــر فيهــا مســموعة مــن قبــل أصحــاب مناصــب 

الســلطة؛ فالتركيــز عــى وضــع الشــباب مناصريــنَ ونشــطاء وعمــاء تغيــر هــو مــا يميــز التنظيــم الشــبابي عــن 

برامــج تنميــة الشــباب الأخــرى.

• أثــر تنظيــم الشــباب في خلــق قــادة حقيقــن مــن خــال توفــر برامــج يقودهــا الشــباب ، الكثــر مــن الأعــال 	

الشــبابية تقــاد مــن قبــل الشــباب أنفســهم مــا يعنــي أن الشــباب هــم مــن يقــررون تركيــز الحمــات والأنشــطة 

التــي يديرونهــا وكذلــك الاســراتيجيات التــي تســتخدم، وقــد يقــود الشــباب أيضًــا ورش عمــل ودورات تدريبيــة 

ومجموعــات تدعــم بعضهــم لبعــض. 

تطوير /تحسين المؤسسات في المجتمعاتالإنخراط في العمل الجماعي 

تطوير الانظمةتدريب الشباب والشابات

تغيير السياسيات والممارساتتعزيز تنمية الشباب

إحداث التغيير الاجتماعي
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وكأثــر لذلــك، نجــد أن إشراك الشــباب في هــذا المســتوى ســاهم في زيــادة الترابــط وشــمول الأشــخاص مــن شــتى 

طبقــات المجتمــع، إذ عــى النقيــض مــن البرامــج المجتمعيــة؛ فــإن الشــباب أنفســهم يهتمــون بقضايــا الاضطهــاد 

-بشــكل خــاص- ويســعون لإشراك ومراعــاة جميــع الأطيــاف بصــورة طبيعيــة )غــر مخطــط لها(؛ فمثــاً، نجــد أن أعضاء 

حملــة »شــباب مــن أجــل التغــر المناخــي » -أحــد المبــادرات العالميــة لمنظمــة اليونســف وتهــدف لزيــادة مشــاركة 

الشــباب في التصــدي لتغــر المنــاخ ورفــع أصــوات الشــباب بشــأن أزمــة المنــاخ- ليتعاملــون مــع قضايــا تأثــر المنــاخ 

بوعــي كامــل حــول قضيــة التغــر المناخــي وتداعياتهــا، مــع مراعــاة تشــكيل الفريــق مــن الجنســن، ومــن مختلــف 

الخلفيــات الاجتماعيــة والأعــراق والظــروف الاقتصاديــة، ويعملــون معــاً مــن أجــل تحقيــق غايــة مشــركة.

 

ــباب، في  ــة للش ــبابية الدولي ــج الش ــا البرام ــل عليه ــي تعم ــية الت ــاور الأساس ــص المح وتتلخ

ــة  ــة التالي ــاط الثلاث النق

خلق الوعي )زيادة الالتزام والاستثمار في الشباب(

الدعوة إلى الاعتراف بمساهمات الشباب في التنمية الوطنية والمحلية وتحقيق الأهداف التنموية.«	

تعزيز فهم الفروقات بين الشباب وكيفية التصدي بفعالية لاحتياجات الفئات الأكثر حرماناً.«	

تبني البحوث وبناء المعرفة فيما يتعلق بالشباب لتحسين وجودهم في السياسات والبرامج الشبابية.«	

المشاركة والتمكين )زيادة المشاركة والشراكات الشبابية(

إضفاء الطابع المؤسسي على آليات المشاركة الشبابية في عملية صنع القرار.«	

دعم المنظمات التي يقودها الشباب والمبادرات الهادفة إلى تحسين مساهماتهم في المجتمع.«	

ــة، «	 ــاط الأكاديمي ــباب، والأوس ــا الش ــي يقوده ــات الت ــات، والمنظ ــن الحكوم ــراكات ب ــبكات وال ــز الش تعزي

ومنظــات المجتمــع المــدني، والقطــاع الخــاص، ووســائط الإعــام، ومنظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل تعزيــز 

الالتــزام والدعــم للتنميــة الشــبابية الشــاملة.

الاتصال وبناء الجسور ) زيادة التفاهم بين الثقافات في أوساط الشباب(

تعزيز التفاعلات والشبكات والشراكات الشبابية في الأوساط الثقافية المختلفة.«	

تمكين الشباب ودعمهم كعامل للاندماج والسلام الاجتماعيين.«	

 

ــأن  ــن ب ــن الماضي ــال العقدي ــبابي خ ــل الش ــى العم ــت ع ــي أجري ــات الت ــد الدراس ــك، تفي ــة إلى ذل وإضاف

التنظيــم الشــبابي عــالي الجــودة يمكــن أن يــؤدي إلى فوائــد تنمويــة محــددة للشــباب. وعــى الرغــم مــن 

وجــود مســاحات ومجــالات نشــاط أخــرى يمكــن للشــباب -مــن خلالهــا- تطويــر المعرفــة والمهــارات والأصــول 

ــاشراً  ــاً مب ــة ارتباط ــل مرتبط ــون بالفع ــد تك ــا ق ــم تعزيزه ــي يت ــرق الت ــج والط ــة النتائ ــة، إلا أن مجموع التنموي

في »التنظيــم والعمــل الشــبابي«، ويلخــص المجلــس الأوروبي أهميــة العمــل الشــبابي مــن خــال 6 محــاور 

ــية:  أساس

 

تمكين الشباب ليكونوا مؤثرين بشكل إيجابي في مجتمعاتهم. 	

تعزيز مشاركة الشباب في عمليات صناعة القرار. 	

توفير فرص التعلم غير الرسمي كمساحات لتطوير كفايات الشباب. 	

تحفيز الشباب على التفاعل مع قضاياهم بشكل فردي أو في مجموعات. 	

إطلاق الطاقات والإمكانات من خلال توفير الفرص المختلفة. 	

توفير الفرص الصحية والآمنة للشباب للترفيه عن أنفسهم. 	
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إشراك الشباب وخدمة المجتمع: دروس من دور 

الجمعيات الشبابية الأهلية في تأهيل وتمكين 

الشباب وتحقيق أثر اجتماعي

تلعــب الجمعيــات الأهليــة دوراً مهــاً في التنظيــم 

الشــبابي عــى مســتوى المملكــة، وعرفّــت وزارة 

المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة في تقريرها 

لعــام  )مكــن(  الربحيــة  ”حوكمــة المنظــات غــر 

2020 “ الجمعيــات الأهليــة باعتبارهــا ”كل مجموعــة 

ــة،  ــر معين ــة أو غ ــدة معين ــتمر لم ــم مس ذات تنظي

مؤلفــة مــن أشــخاص مــن ذوي الصفــة الطبيعيــة 

أو الاعتباريــة، أو منهــا معــاً، غــر هادفــة للربــح 

ــراض  ــن أغ ــرض م ــق غ ــل تحقي ــن أج ــك م ــا، وذل أساس

أو  دينــي،  نشــاط  أجــل  مــن  أو  التكافــل،  أو  الــر 

نشــاط اجتماعــي، أو ثقــافي، أو صحــي، أو بيئــي، 

أو تربــوي، أو تعليمــي، أو علمــي، أو مهنــي، أو 

إبداعــي، أو شــبابي، أو ســياحي، فتحقــق غرضهــا 

ســواءً عــن طريــق العــون المــادي أو المعنــوي، 

أو الخــرات الفنيــة أو غيرهــا، وســواء كان النشــاط 

موجهــاً إلى خدمــة العامــة كجمعيــات النفــع العــام 

أم كان موجهــاً بالأســاس إلى خدمــة أصحــاب تخصــص 

أو مهنــة كالجمعيــات المهنيــة والجمعيــات العلمية 

والجمعيــات الدينيــة“ 

ــبابي،  ــل الش ــم العم ــاق فه ــن نط ــا ضم ــذا فإنن ول

ــة،  ــات الأهلي ــف للجمعي ــذا التعري ــد ه ــوف نعتم س

وهــو تعريــف جامــع يشــمل الجمعيــات الأهليــة 

ــن  ــز ع ــي تتمي ــباب والت ــع الش ــة م ــبابية العامل الش

ــا  ــة بكونه ــة بالمملك ــات الأهلي ــن الجمعي ــا م غيره

تختــص بالشــباب وحــل مشــكلاته وتأهيلــه وتمكينــه 

ليكــون فــرداً فعــالاً في المجتمــع ومركزاً لأنشــطتها 

ــة:  ــتويات مختلف ــى 3 مس ــي ع ــا. وه وبرامجه

ــة  ــدف كل جمعي ــاً له ــف تبع ــة تختل ــاريع متنوع ــج ومش ــة برام ــبابية في المملك ــة الش ــات الأهلي ــدم الجمعي تق

ــاً  ــاً ومعرفي ــم قيمي ــباب وتأهيله ــاءة الش ــع كف ــو رف ــرك، وه ــدف مش ــى ه ــز ع ــا ترك ــا ولكنه ــاق خدماته ونط

ــياً  ــالاً وأساس ــبابية دوراً فع ــة الش ــات الأهلي ــب الجمعي ــم. وتلع ــة وطنه ــم ورفع ــق ذواته ــهموا في تحقي ليس

في غــرس أهميــة العطــاء ومســاعدة الآخريــن في نفــوس الشــباب مــن خــال إشراكهــم في الأعــال التطوعيــة 

وزيــادة معارفهــم وتنميــة ســلوكهم وتنميــة قدراتهــم واســتثمارها فيــا يعــود بالنفــع عليهــم وعــى 

مجتمعاتهــم. وفي  دراســة لرصــد الجمعيــات الأهليــة الشــبابية في المملكــة العربيــة الســعودية، ودورهــا في 

ــإن  ــام 2021م؛ ف ــة ع ــي الوقفي ــباب مجتمع ــة ش ــا شرك ــت به ــي قام ــعودي والت ــباب الس ــن الش ــل وتمك تأهي

ــع 20  ــا بواق ــف منه ــة النص ــز قراب ــة، يترك ــل الى 48 جمعي ــة يص ــبابية في المملك ــة الش ــات الأهلي ــدد الجمعي ع

جمعيــة في الريــاض وحدهــا باعتبارهــا عاصمــة البــاد ومركــز ثقلهــا وهــي أيضــاً أكــر مــدن المملكــة مــن حيــث 

الكثافــة الســكانية، وتتســاوى منطقــة مكــة المكرمــة ومنطقــة عســر في عــدد الجمعيــات الأهليــة الشــبابية 

بواقــع 6 جمعيــات لــكل منهــا، تليهــا منطقــة القصيــم بواقــع 5 جمعيــات، ثــم منطقــة جــازان والتــي عــى 

الرغــم مــن مســاحتها الصغــرة مقارنــة بباقــي مناطــق المملكــة الإداريــة وكونهــا منطقــة حدوديــة إلا أن عــدد 

الجمعيــات الشــبابية فيهــا بلــغ 4 جمعيــات، تليهــا 3 مناطــق إداريــة بهــا نفــس عــدد الجمعيــات الشــبابية بواقــع 

ــالية،  ــدود الش ــة الح ــورة، ومنطق ــة المن ــة، والمدين ــة الشرقي ــي: المنطق ــة وه ــة إداري ــكل منطق ــن ل جمعيت

وتــأتي منطقــة حائــل في ختــام المناطــق، بواقــع جمعيــة واحــدة.

 

الجمعيات/المنظمات الأهلية التي يقودها شباب 

وتقدم خدمات مجتمعية مختلفة.

الجمعيات/المنظمات الأهلية التي تكون برامجها 

وأنشطتها موجهة للشباب.

الجمعيات/المنظمات الأهلية التي يقودها الشباب 

وتكون برامجها وأنشطتها موجهة للشباب.
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وفي هــذا الصــدد قدمــت المؤسســات غــر 

الربحيــة الشــبابية في الســعودية نموذجاً 

متميــزاً للتنظيــم الشــبابي ومــن بــن هذه 

المؤسسات: 

ــر  ــة غ ــي مؤسس ــك: وه ــة مس أولا: مؤسس

الأمــر  الملــي  الســمو  صاحــب  أسســها  ربحيــة 

العهــد  ولي  عبدالعزيــز  بــن  ســلمان  بــن  محمــد 

رئيــس مجلــس الــوزراء -حفظــه اللــه- عــام 2011م 

المهــارات  وتنميــة  التعلــم  عــى  للتشــجيع  ؛ 

القياديــة لــدى الشــباب؛ مــن أجــل مســتقبل أفضــل 

تمكــن  مســك  مؤسســة  وتدعــم  المملكــة.  في 

الشــباب الســعودي في مجالــن اثنــن: التعليــم 

والعلــوم  أســاسي،  كمجــال  الأعــال  وريــادة 

والتقنيــة كمجــال مســاند، وذلــك مــن خــال تصميــم 

ــة  ــات المحلي ــع المنظ ــراكات م ــاء ال ــج وبن البرام

بنــاء  في  المبذولــة  الجهــود  لدعــم  والعالميــة، 

مجتمــع متقــدم قائــم عــى المعرفــة.

خدمات الجمعيات الأهلية الشبابية 

وأنشطتها - دراسة لرصد الجمعيات الأهلية 

الشبابية في المملكة العربية السعودية، 

ودورها في تأهيل وتمكين الشباب 

السعودي - شركة شباب مجتمعي عام2021

758
متحدث

في محافل وفعاليات المنظومة

172
برنامـــج

ضمن مسارات مسك وجهاتها التابعة

45
فنان مدعوم

في معهد مسك للفنون

1000
ورشة عمل
قدُمت من برامج المنظومة

310
شركة ناشئة

من برامج مسك الريادة ومسك للمجتمع

144 
ألفــ زائـــــر 
لمحافل المؤسسة وفعالياتها

358
ألفــ ساعة تدريبية

من برامج وورش عمل المنظومة

485 
ألف مستفيد
من برنامج وفعاليات المنظومة

137
قائــــــد 
تخرج من برامج مسك

11
مشاركة

في محافل دولية ذات اهتمام عالِ

أرقامــــ مؤسســــة محمــد بــن سلمـــان ”مسك“ لعامــ 2022

• تشجيع ورعاية المبادرات الشبابية	

• غرس قيم التطوع والعطاء في نفوس الشباب	

• تدريب الشباب وصقل مهاراتهم وبناء قدراتهم	

• تقديم الاستشارات للشباب	

• تدريب الشباب وصقل مهاراتهم وبناء قدراتهم	

• استكشاف الطاقات وتمكينها	

• تأهيل العاملين مع الشباب	

• التوعية والتثقيف ويندرج تحتها بشكل رئيسي 	
تحصين الشباب ضد الأفكار المتطرفة والسلوكيات 

• تنمية روح الإنتماء ولمواطنة لدى الشباب في 	
المجتمع
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ثانيــاً: جمعيــة الغــد للشــباب: وهــي أول جمعيــة تعُنــى بالشــباب في المملكــة العربيــة الســعودية ســجلت 

عــام 2014 تحــت مظلــة وزارة الشــؤون الاجتماعيــة )ســابقاً(، انطلاقــاً مــن أهميــة تعزيــز دور الشــباب الســعودي 

كشريــك في الــرؤى والمســؤوليات والطموحــات وتطويــر إمكاناتهــم وبنــاء قدراتهــم وتنميــة ثقافــة المبــادرة، 

للمســاهمة بــدور فعــال لتحقيــق أهــداف رؤيــة 2030 . بــدأت الجمعيــة عملهــا عــام 2008م كمنتــدى للشــباب 

الســعودي، وفي عــام 2009م كان انطــاق أول منتــدى للشــباب في المملكــة، وفي عــام 2012م تــم تدشــن 

قافلــة شــباب الغــد كأول قافلــة شــباب، تهــدف إلى  تنميــة الهوية الإســامية والقيــم الوطنية والقدرات للشــباب 

مــن خــال منظومــة مــن المبــادرات والبرامــج الشــبابية والتكامــل مــع الجهــود المحليــة والدوليــة.

ثالثــاً: جمعيــة طاقــات الشــباب: وهــي  جمعيــة مســجلة في المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غــر الربحــي، 

ويــرف عليهــا مركــز التنميــة بمدينــة الريــاض، وتعمــل الجمعيــة في تمكــن طاقــات الشــباب مــن خــال إيجــاد 

بيئــات جاذبــة وشراكات فاعلــة. وقــد تأسســت الجمعيــة عــام 2019، وتهــدف لتمكــن طاقــات الشــباب مــن خــال 

تنميــة بيئــات نوعيــة وشراكات فاعلــة. 

المبادرات

الفعاليات

المتطوعون

العضويات

 مبادرة

فعالية

متطوع

عضوية

+ 7

+3

+250

+148

تطوير وتأهيل العاملين في 

الميادين الشبابية

بناء الحاضنات الشبابية 

النوعية

تعزيز الوعي القيمي

استكشاف الطاقات الشبابية 

وتمكينهم

صناعة المبادرات القيمية

عدد 

المستفيدين

عدد 

المبادرات

عدد 

الشركاء

عدد 

المستفيدين

غير المباشرين

+4624+31+17+66,214
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التنظيم والعمل الشبابي حسب رؤية المملكة 2030  

هنــاك جهــود ومســاعٍ كبــرة في المملكــة لتمكــن الشــباب مــن خــال برامــج ومشــاريع مبــادرات التحــول الوطنــي، 

وذلــك بهــدف زيــادة مشــاركتهم في المجتمــع وســوق العمــل، وتوفــر حوافــز التوظيــف للقطاعــات غــر الربحية، 

وانطلاقًــا مــن رؤيــة المملكــة 2030 ورهانهــا المســتمر عــى الشــباب الســعودي الواعــد باعتبارهــم أهــم وأكــر 

الفئــات الأساســية فيهــا، أطلقــت الجهــات العامــة الكثــر مــن البرامــج والمشــاريع لتمكــن الشــباب.

 يعتــر برنامــج مســك قــادة 2030  الــذي أطلقتــه مؤسســة محمــد بــن ســلمان »مســك« مــن أهــم البرامــج الممكنة 

للشــباب والشــابات، وهــو برنامــج يختــص بتطويــر القــادة الســعوديين عــى مســتوى عالمــي، يتــم تقديمــه مــع 

شركاء أكاديميــن عالميــن بأخــذ الســياق الســعودي في الاعتبــار، ويهــدف البرنامــج إلى توظيف إمكانيــات القادة 

ــع  ــل م ــا؛ للتعام ــارات وتعزيزه ــل المه ــة وصق ــر المختلف ــاط التفك ــي أنم ــة، وتبن ــة المملك ــداف ورؤي ــوغ أه لبل

التحديــات غــر المســبوقة، وقيــادة الفِــرق والمؤسســات لتحقيــق اســراتيجيات الرؤيــة. وبرنامــج تأهيــل القيــادات 

الشــابة للتواصــل العالمــي  الــذي أطلقتــه  المملكــة عــام2015، وهــو برنامــج قيــادي تواصــي متكامــل لتأهيــل 

القيــادات الشــابة، وهــو أحــد برامــج مــروع ســام للتواصــل الحضــاري، ويهــدف البرنامــج إلى تأهيــل كــوادر مــن 

الشــباب الســعودي معرفيــاً ومهاريــاً عــى المشــاركة في المحافــل الدوليــة المختلفــة، وإبــراز الصــورة الإيجابيــة 

والحضاريــة عــن المملكــة، والتعريــف بجهودهــا المبذولــة، وبيــان عمــق تأثيرهــا وثقلهــا عــى كافــة المســتويات 

ــذه  ــدف ه ــة. وته ــارب الحديث ــات والتج ــل الممارس ــاً لأفض ــي وفق ــلوب علم ــة، بأس ــامية والدولي ــة والإس العربي

البرامــج إلى الآتي:

تعزيــز مكانــة المملكــة العربيــة الســعودية 

ــي  ــل العالم ــدة في التواص ــة رائ ــاً كدول عالمي

ونــر جهودهــا.

إعــداد وتأهيــل الشــباب الســعودي لتمثيــل المملكــة 

عليهــا  تعتمــد  ركيــزة  ليصبحــوا  وعالميــاً  إقليميــاً 

ــدولي. ــل ال ــة في التمثي ــة والأهلي ــات الحكومي الجه

تزويد الشاب السعودي بالحقائق الموضوعية 

عن المملكة العربية السعودية ومكانتها 

الدولية.

إتاحــة الفرصــة والإمكانــات للقيــادات الشــابة لاكتشــاف 

مهاراتهــم الحواريــة والقياديــة والمســاهمة في 

ــم. ــة قدراته ــخصياتهم وتنمي ــر ش تطوي

الحضــور  مــن  الســعودي  الشــاب  تمكــن 

المحافــل  في  والمؤثــر  والفعــال  الإيجــابي 

الدوليــة.

ــز  ــك عبدالعزي ــة المل ــابات مؤسس ــباب والش ــن الش ــى تمك ــز ع ــي ترك ــرى الت ــدة الأخ ــات الرائ ــن المؤسس وم

ــة، تعــد أحــد كيانــات مؤسســة الملــك عبداللــه  ورجالــه للموهبــة والإبــداع »موهبــة«، وهــي مؤسســة وقفيّ

ــانية. الإنس

 تهــدف »موهبــة« إلى اكتشــاف ورعايــة الموهوبــن والمبدعــن في المجــالات العلميــة ذات الأولويــة التنمويــة، 

وهــي تســعى للمســاهمة في بنــاء منظومــة ونمــوذج للموهبــة والإبــداع محليــاً وإقليميــاً وعالميــاً، مســتمدةً 

ذلــك مــن رؤيتهــا بتمكــن الموهبــة والإبــداع كونهما الرافد الأســاس لازدهــار البشرية، ورســالتها الجليـّـة نحو إيجاد 

بيئــة محفــزة للموهبــة والإبــداع وتعزيــز الشــغف بالعلــوم والمعرفــة لبنــاء قــادة المســتقبل وخدمــة الإنســانية 

ــراتيجية في  ــا الإس ــر خططه ــا وتطوي ــال أهدافه ــن خ ــة، وم ــاون والثق ــداع، التع ــز، الإب ــغف، التمي ــم الش ــر قيّ ع

رعايــة الموهبــة والإبــداع ودعــم الابتــكار؛ استرشــاداً بأفضــل التجــارب العالميــة بمشــاركة خــراء دوليــن ومحليــن، 

وذلــك ســعياً إلى المســاهمة الفاعلــة في تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، وبنــاء الإنســان أينــا كان 

والاســتثمار في قدرتــه وإمكاناتــه ومــا يزخــر بــه مــن طاقــات موهوبــة ومبدعــة في شــتى المجــالات.

الهدف الأول: إظهار إمكانات الموهوبين.

الهدف الثاني: تطوير نظام رعاية شامل ومتكامل للموهوبين.	

الهدف الثالث: تحفيز التطور في مجال رعاية الموهوبين.

الهدف الرابع: تعزيز الشراكة والتكامل مع الشركاء الاستراتيجيين. 

الهدف الخامس: تحسين وتعزيز فرص التبادل والتعاون الدولي. 

الهدف السادس: تحسين كفاءة وفعالية المؤسسة. 

الهدف السابع: تعزيز الاستدامة المالية. 

الهدف الثامن: تعزيز ثقافة العائد الاجتماعي.
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وبالرغــم مــن أن البرامــج الشــبابية المختلفــة التــي بــدأت تســتهدف الشــباب في المملكــة ركــزت عــى الشــباب 

ــن  ــة العشري ــة لمجموع ــة المملك ــدة رئاس ــم أجن ــاء في صمي ــابة ج ــرأة الش ــن الم ــام؛ إلا أن تمك ــكل ع بش

المتوافقــة مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، والتــي ركــزت -إضافــة إلى المهــارات القياديــة واكتشــاف 

المواهــب- عــى الموضوعــات الآتيــة: 

• تمكــن القيــادات الواعــدة مــن الجامعيــن والجامعيِّــات في الســعودية )برنامــج قمــم(: برنامــج مدعــوم من 	

مجموعــة مــن الــركات المحليــة والعالميــة الرائــدة في الســعودية، يهــدف إلى البحــث عــن طــاب وطالبــات 

الجامعــات الســعودية الواعديــن الأكــر تميــزاً، وتمكينهــم وتطويرهــم لتحقيــق طموحاتهــم المهنيــة. ويقدم 

البرنامــج للطــاب والطالبــات الذيــن تــم اختيارهــم إرشــادًا مهنيًا مبــاشًرا من قبــل قياديين في القطاعــن العام 

والخــاص، والتدريــب القيــادي مــن خــال مهنيــن و تنفيذيــن يعملــون في شركات مرموقــة، وزيــارات لمكاتــب 

شركات محليــة وعالميــة رائــدة في المملكــة، بالإضافــة إلى عضويــة في شــبكة خريجــي قمــم، وحصولهــم 

عــى وســام تقديــراً لتميزهــم في حفــل تكريمــي رفيــع المســتوى بعــد إكمالهــم للبرنامــج، وتقديــم ســرهم 

ــرص  ــى الف ــم ع ــهيل حصوله ــة لتس ــدة في المملك ــة في شركات رائ ــوارد البشري ــام الم ــة إلى أقس المهني

المهنيــة والوظيفيــة.

• الشــمول المــالي الرقمــي: ركــزت المملكــة خلالــه بشــكل كبــر عــى تعزيــز الشــمول المــالي للنســاء والشــباب 	

ــن ذلـــك المبــادئ التوجيهيــة للسياســات رفيعــة المســتوى  ــد نتــج عـ والــركات الصغــرة والمتوســطة. وقـ

ــالي  ــمول الم ــأن الش ــالي بش ــمول الم ــة للش ــراكة العالمي ــا الـ ــي أعدته ــن، الت ــة العشري ــة بمجموع الخاص

 SMEs and Women, Youth for Inclusion) الصغــرة والمتوســطة  للشــباب والنســاء والمنشــآت  الرقمــي 

Financial Digital on Guidelines Policy Level-High G20 *( وذلــك لتعزيــز الإســتفادة مــن الخدمــات الماليــة 

واســتغلال التقنيــات الرقميــة لرفــع مســتوى الشــمول المــالي.  

• التدريــب والتوجيــه القيــادي بالشراكــة مــع جامعــة الأمــرة نــورة بنــت عبدالرحمــن ومعهــد إنســياد: قامــت 	

وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة بإطــاق برنامــج تدريبــي يســتهدف القياديــات والموظفــات 

المتوقــع حصولهــن عــى مناصــب قياديــة في مختلــف القطاعــات، وذلــك بهــدف توفــر بيئــة مثاليــة تمكنهــن 

مــن الحصــول عــى المعلومــات التــي مــن شــأنها إثــراء المعرفــة لــدى القياديــة وتزويدهــا بجميــع مــا تحتاجــه 

لتكــون نموذجــاً رائــداً يحتــذى بــه، وقــد تــم التعــاون مــع معهــد إنســياد INSEAD الفرنــي لتقديــم برنامــج 

التدريــب؛ حيــث يســتهدف البرنامــج تدريــب 1700 قياديــة ، وبلــغ عــدد المتدربــات 958 متدربــة مــن شــهر يوليــو 

لعــام 2019م حتــى شــهر ديســمبر لعــام 2021م.  

• برنامــج دبلــوم تمكــن المــرأة في مهــارات حــوار القيــادة: قامــت أكاديميــة الحــوار للتدريــب التابعــة لمركــز 	

الملــك عبــد العزيــز للحــوار الوطنــي بإطــاق برنامــج دبلــوم تمكــن المــرأة في مهــارات حــوار القيــادة بهــدف 

تزويــد المــرأة القياديــة بالمهــارات التواصليــة والمعرفيــة اللازمــة لنجاحهــا في عملهــا في قيــادة الأجهــزة 

الحكوميــة وغــر الحكوميــة بمــا يســهم في تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030، وهــذا الدبلــوم معــرفي وتنمــوي 

يهــدف إلى صناعــة النمــوذج الخــاص بحــوار القيــادة النســائية وتطويــر مهــارات وقــدرات المــرأة التــي ســلكت 

طريــق القيــادة لتمكينهــا مــن مهــارات التواصــل والحــوار في بيئــة العمــل والمنــزل ورفــع إنتاجيتهــا. وبلغــت 

ــاً في  ــاً تدريبي ــم 25 برنامج ــم تقدي ــة، وت ــة مختلف ــن 23 جه ــاركة م ــج 189 مش ــاركات في البرنام ــداد المش أع

مجــال القيــادة والتمكــن والحــوار وغيرهــا.   
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المنظمات الشبابية والتنمية الإيجابية: الدروس 

المستفادة من حركة الكشافة

ــة  ــارب العالمي ــن التج ــي م ــة، وه ــة التطوعي ــبابية التربوي ــركات الش ــم الح ــن أه ــافة م ــات الكش ــر مجموع تعت

المهمــة في تحقيــق أثــر اجتماعــي -غــر ســياسي- عالمــي، وتهــدف إلى تنميــة الشــباب بدنيًــا وثقافيًــا. أســس 

حركــة الكشــافة ووضــع قواعدهــا اللــورد بــادن بــاول عــام 1907 م، وركــزت -منــذ نشــأتها- عــى مثُــل المســاواة 

ــات جديــدة  في الكرامــة بــن جميــع البــر، وإكســاب القيمــة الجوهريــة والفريــدة، وقدرتهــا عــى إيجــاد إجاب

لتحديــات ًالعيــش معــاً في وئــام بــن إخوانهــم مــن البــر ومــع الطبيعيــة، وهــذه الأفــكار تمــت مشــاركتها و 

تداولهــا مــن قبــل العديــد مــن الحضــارات؛ فتحيــة الزولــو ”ســاوبونا“؛ أحــد الهتافــات المســتخدمة في الكشــافة 

تعنــي حرفيــاً ”أنــا أراك“ تقديــراً للشــخص الآخــر. هــذه المثُــل تجســد التزامــاً بالشــمولية، وقــد تــم التعبــر عنهــا 

أيضــا في الإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان )1948( وإعــان حقــوق الطفــل )1959(.

إضافــة إلى أن رؤيــة الكشــافة المتمثلــة في الاحــرام المتبــادل والانفتــاح، وتفاؤلهــا بالمســتقبل، وثقتهــا 

بالشــباب، والاعتقــاد بــأن الشــباب والكبــار يمكنهــم التعلــم مــع بعضهــم البعــض، تعــد جــزءًا لا يتجــزأ مــن المناهــج 

التحويليــة الموجهــة نحــو العمــل التربــوي؛ فالمنهــج التربــوي للكشــافة يهــدف إلى تزويــد الشــباب بالكفــاءات 

ــة  ــاهم في هوي ــك يس ــتدامة، وكل ذل ــة المس ــل التنمي ــن أج ــل م ــة، والعم ــاة كامل ــاء حي ــا لبن ــي يحتاجونه الت

مشــركة ونهــج تربــوي يشــكلان تلــك الخصائــص الأساســية للكشــافة.

وفي هــذا الســياق، أكــد الأمــن العــام للمنظمــة الكشــفية العالميــة الســيد أحمــد الهنــداوي تطابــق أهــداف 

رؤيــة المملكــة 2030 مــع رؤيــة المنظمــة الكشــفية العالميــة في غــرس العمــل التطوعــي، وذلــك فيــا يتعلــق 

بتعظيــم الأثــر الاجتماعــي للقطــاع غــر الربحــي مــن الدعــوة إلى العمــل عــى غــرس ثقافــة التطــوع لــدى أفــراد 

ــتكون  ــول 2023 س ــه بحل ــى أن ــدت ع ــي أك ــة الت ــفية العالمي ــة الكش ــع الرؤي ــق م ــذي يتس ــر ال ــع، الأم المجتم

الكشــافة الحركــة التربويــة الشــبابية الرائــدة في العــالم لتمكــن 100 مليــون مــن الشــباب؛ ليكونــوا مواطنــن 

فاعلــن في إحــداث التغيــر الإيجــابي في مجتمعاتهــم  والعــالم.   

ــة في  ــة ومشرق ــورة مشرف ــعودية ص ــافة الس ــات الكش ــعودية وفتي ــة الس ــافة العربي ــة الكش ــدم جمعي وإذ تق

ــة  ــفية العالمي ــة الكش ــر للحرك ــة، وإذ ننظ ــة البيئ ــود في خدم ــن جه ــه م ــا تبذل ــن، وم ــاج والمعتمري ــة الحج خدم

كواحــدة مــن أهــم الحــركات الشــبابية؛ فــإن المــروع الكشــفي العالمــي الــذي أطلقتــه المملكــة »رســل الســام« 

-بمختلــف مجالاتــه- يتطابــق مــع التنميــة المســتدامة التــي تنشــدها الكشــفية، ويطابــق الأولويــات الاســراتيجية 

للمنظمــة.

ــات  ــم المشروع ــن أه ــد م ــافة، ويع ــر الكش ــالم ع ــذةً للع ــام” ناف ــل الس ــروع “رس ــة م ــت المملك ــد أطلق وق

العالميــة التــي تهتــم بالســام والحــوار والصحــة والبيئــة وحــل الصراعــات بــن المجتمعــات وداخلهــا، وذلــك عــر 

تمكــن الكشــافة ليكونــوا دعــاة ســام بتكويــن شــبكة عالميــة كشــفية تســعى لإرســاء الســام والمحبــة بعيــداً عــن 

ــرة بالصراعــات. الحــدود العرقيــة والثقافيــة في المجتمعــات المتأث

وتبلــورت رؤيــة صاحــب فكــرة المــروع ومحركــه الأســاس خــادم الحرمــن الشريفــن الملــك عبداللــه بــن عبدالعزيــز 

آل ســعود -رحمــه اللــه- بــأن يصبــح ثلثــا كشــافة العــالم رســاً فاعلــن للســام، قادريــن عــى تغيــر العــالم إلى 

مــا هــو أفضــل، وذلــك عــر تقديــم رســائل الســام إلى مــا يقــرب مــن 200 مليــون إنســان بحلــول عــام 2020م، 

الحــوار، ودعــم مبــادرات المشروعــات  بثقافــة  العــالم عــى الإيمــان  أنحــاء  الكشــافة في جميــع  وتشــجيع 

الاجتماعيــة للكشــافة في جميــع أنحــاء العــالم، والتركيــز عــى مهــارات الكشــافة وطاقاتهــم لمســاعدة الشــباب 

الذيــن يعيشــون في مناطــق الــراع، إضافــة إلى تحفيــز الشــباب -غــر الأعضــاء في الحركــة الكشــفية- عــى إدراك 

وفهــم أهميــة نــر الســام والتفاهــم مــن خــال إعــداد شــبكة عالميــة مــن رســل الســام.
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• انضــام أكــر مــن 150 دولــة إلى المــروع حتــى الآن، وانتســاب 	

مــا يزيــد عــن 10 ملايــن مــن الشــباب إليــه.

• بلــغ عــدد المشــاريع القائمــة حتــى 2014م حــوالي 108 مشــاريع 	

ــدول  ــا، 17 في ال ــاً في إفريقي ــب الآتي: )11 مشروع ــة حس موزع

ــا،  ــادي، 19 في أوروب ــط اله ــيا والمحي ــة، 49 في دول آس العربي

12 في وســط أمريــكا(.

• بلغــت عــدد ســاعات العمــل التــي تمــت عــر المــروع منــذ 	

عمــل. ســاعة  مليــون   572 انطلاقتــه 

• الكشــفية 	 المنظــات  بــن  مؤسســية  شــبكية  شراكات  عقــد 

ــراق  ــات وأع ــارات وديان ــة لحض ــالم المنتمي ــف دول الع في مختل

متعــددة، وتعميــق مفهــوم الســام والتآخــي بينهــم.

• المساهمة في مشروع التنمية الزراعية في إندونيسيا.	

• ــلفادور 	 ــة بالس ــافة المحلي ــام” في الكش ــل الس ــاهمة “رس مس

ــباب. ــض الش ــلحة وبع ــات مس ــن مجموع ــات ب ــض النزاع ــل بع في ح

• مواجهة كارثة الزلزال الذي تعرضت له الفلبين.	

• ــنة 	 ــلوفينيا والبوس ــن س ــدة في كل م ــاريع عدي ــة إلى مش إضاف

ــرة. ــرى كث ــا ودول أخ ــا وإثيوبي وكيني

• ــو في 	 ــي والهوت ــي التوت ــن قبيلت ــارب ب ــاد تق ــاح في إيج النج

ــاً ضروســاً بينهــا. ــان شــهدتا حرب ــدا، اللت راون

• المشــاركة في عمليــات الإنقــاذ التــي شــملت ســكان مدينــة بــورت 	

أوبرنــس في محافظــة تبــاري بجمهوريــة هاييتــي.

• ــن 	 ــام 2015م ب ــمبر ع ــة ديس ــم في نهاي ــرة تفاه ــع مذك توقي

المنظمــة الكشــفية العربيــة ومكتــب التربيــة العــربي لــدول 

الخليــج العــربي تتضمــن تفعيــل مــروع رســل الســام في الــدول 

ــب. ــاء للمكت الأعض

• تدريــب 2500 شــاب وشــابة في مدينــة قوهارهــاخ فيرديــان في 	

جمهوريــة أرمينيــا في مجــالات التطــوع والمســؤولية الاجتماعيــة 

والبيئيــة.

• والتوعيــة بأهميــة التعايــش والوفــاق لبنــاء مســتقبل الأوطــان. 	

ويبلــغ حجــم تمويــل المؤسســة للمــروع في الكونغــو مليــون 

ريــال ســعودي ويســتمر لمــدة ثلاثــة أعــوام حتــى 2018م.

• مساعدة اللاجئين السوريين على الحدود اللبنانية.	

• تطبيــق الكشــافة الأمريكيــة 3 مبــادرات لنــر ثقافــة الحــوار 	

والســام التــي يدعــو إليهــا المــروع.
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الأثر الاجتماعي للتنظيم والعمل الشبابي على الفرد 

وعلى المجتمعات 

يطور الشباب التزامات مدنية قوية ويظهرون ميلًًا كبيراً للمشاركة في الشؤون المدنية كشباب.

تعــد مجموعــة جــوي أوف يــوث )Joy of Youth( واحــدة مــن أكــر المجموعــات التطوعيــة الشــبابية إلهامًــا 

وإنتاجيــة في العــالم العــربي. هــي منظمــة تطوعيــة غــر ربحيــة تهتــم بالإنســانية وتركــز عــى الحفــاظ عــى 

مجتمــع صحــي ومســاعدة ذوي الدخــل المنخفــض مــن الأفــراد والأسر، مــن خــال إجــراء حمــات خيريــة، والتعــاون 

مــع الجهــات المخصصــة والمجتمــع الناشــئ لتلبيــة احتياجــات الأقــل حظـًـا، كــا تعمــل عــى خدمــة الإنســانية مــن 

خــال الكثــر مــن المبــادرات لتحســن الحيــاة؛ فهــي كباقــي نظرائهــا مــن المنظــات الشــبابية الأخــرى تهتــم 

بعمــق بمجتمعاتهــا وقضايــا العدالــة الاجتماعيــة، وتؤمــن بــأن التغيــر الاجتماعــي ممكــن، وتعــرف بمســئوليتها 

الفرديــة والجماعيــة للضغــط مــن أجــل الإصــاح. لا يطــور الشــباب المهــارات اللازمــة للمشــاركة في الحيــاة المدنية 

فحســب، بــل يطــورون أيضًــا الدافــع والميــول للمشــاركة، وجــدت إحــدى الدراســات  أنــه بالمقارنــة مــع أقرانهــم 

الذيــن لم يشــاركوا في تنظيــم الشــباب ولكنهــم كانــوا نشــطين في الحكومــة الطلابيــة في المدرســة الثانويــة؛ 

يظُهــر المنظمــون الشــباب احتماليــة أكــر للانخــراط في الأنشــطة السياســية والنشــاط المجتمعــي، وكثــراً مــا 

يتســلمّ الشــباب زمــام القيــادة مــن خــال القــدوة، ومــن ذلــك مثــاً مــا يتــم باتبــاع أســاليب حيــاة خــراء لصيانــة 

ــك  ــتخدمين في ذل ــدة مس ــات الجدي ــرة للتكنولوجي ــتخدامات المبتك ــم الاس ــة ودع ــى الصح ــاظ ع ــة والحف البيئ

الوســائل المتحركــة والشــبكات الاجتماعيــة التــي تتواصــل بشــكل مبــاشر مــع بعضهــا البعــض، والعمل عــى تقليل 

الثغــرات تعزيــزاً للتنميــة في المجتمعــات الشــاملة، كــا أن مســاهماتهم في التنميــة المجتمعيــة والوطنيــة 

والإقليميــة والعالميــة لابــد وأن ينظــر إليهــا بعــن التقديــر. 

مجموعــة جــوي أوف يــوث )Joy of Youth(  أسســها ســعيد أزهــر في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة عــام 2013م، 

ــام  ــاض والدم ــن: الري ــمل كل م ــعت لتش ــم توس ــة، ث ــدة بالمملك ــة ج ــا في مدين ــروع له ــت أول م ــد أطلق وق

ومكــة المكرمــة والمدينــة المنــورة وأبهــا وتبــوك والأحســاء وحائــل والخــر، وأيضــا العاصمــة واشــنطن بالولايــات 

المتحــدة الأمريكيــة.

عنــد ربــط مخرجــات البرامــج الشــبابية والجمعيــات الأهليــة الشــبابية؛ نجــد أن القيمــة المضافــة لهــذه البرنامــج 

ــا كبــراً، وفي مــا يــي الإشــارة لأهــم  ــا واجتماعيًّ ــر تنمويًّ ــد لتغطــي جميــع الجوانــب المجتمعيــة، وتــرك أث تمت

هــذه المخرجــات: 

يتعلم الشباب مهارات التعامل مع الآخرين ومهارات الاتصال التي يمكن أن تستمر حتى مرحلة البلوغ.

تعتــر جمعيــة همــم الشــبابية أحــد أهــم النــاذج الرائــدة في المملكــة التــي تســعى لتفعيــل التطــوع وتمكــن 

العاملــن فيــه، وإيجــاد شراكات فعالــة مــع الجهــات العاملــة مــع الشــباب، وتصميــم وتنفيــذ مبــادرات ومشــاريع 

مبتكــرة مــن الشــباب، وتحقيــق البنــاء المؤســي للجمعيــة، وتحقيــق مــوارد ماليــة ثابتــة و متناميــة. إلى جانــب 

تعلــم إدارة العمــل التطوعــي، يتعلــم الشــباب التحــدث؛ فهــم يــرون أهميــة وقيمــة مشــاركة فهمهــم ليــس 

فقــط مــع بعضهــم البعــض، ولكــن أيضًــا مــع الكبــار في مواقــع الســلطة والمســؤولين عــن التنظيــم الشــبابي، 

ويتعلمــون صياغــة شــهادات وحجــج قويــة ومقنعــة تقُــدّم في التجمعــات والمنتديــات المجتمعيــة، مثــل 

اجتماعــات مجلــس إدارة المدرســة أو الجامعــة، وفي اجتماعــات مغلقــة خاصة مــع صانعي السياســات، ويصدرون 

البيانــات الصحفيــة وكتابــة التقاريــر والــرد عــى الصحفيــن؛ وبالتــالي يتعلمــون أن يثقــوا في أصواتهــم. ويعتمــد 

ــة  ــداف واضح ــة ذات أه ــة فعال ــات  تطوعي ــباب لإدارة حم ــب الش ــى تدري ــبابية ع ــطة الش ــن الأنش ــر م ــدد كب ع

لخدمــة المجتمعــات، وذلــك يتطلــب مــن الشــباب تعلــم العمــل معًــا، وغالبًــا مــا يتغلبــون عــى الانقســامات التــي 

تفصــل بينهــم، بمــا في ذلــك تلــك الخاصــة بالحــوار، والطبقــة، والعــرق، ويحــاول الشــباب أثنــاء ذلــك الاســتماع 

إلى تجــارب الآخريــن ووجهــات نظرهــم وأفكارهــم وتقديرهــا، ويتعلمــون تحديــد المشــاكل المشــركة والأهــداف 

المشــركة. 

جمعيــة همــم الشــبابية : هــي جمعيــة شــبابية متخصصــة تأسســت عــام 1440هـــ، ومقرهــا الرئيــس محافظــة 

الــدلم، ويشــمل نطــاق عملهــا محافظتــي الخــرج والــدلم، وتخــدم 17677  شــاباً وشــابة مــن الفئــة العمريــة 15-

30 عامًــا، ويتكــون مجلــس إدارتهــا مــن خمســة أعضــاء مــن المهتمــن بالعمــل الشــبابي في المنطقــة ، وتــرف 

عليهــا وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة.

مستفيد

مؤثر

فرق

حملة

عضو

متطوع

+ 1,000,000

+ 100

+ 10

+ 50

+ 250

+ 7,000

الفرص التطوعية

عدد المستفيدين

عدد المتطوعين

المبادرات المنفذة

الساعات التطوعية

 688

+ 25,000

 1716

 55

 11,462
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والتفكــر  النقــدي  التفكــر  مهــارات  الشــباب  يتعلــم 

الاجتماعــي: نموهــم  تعــزز  التــي  الإبداعــي 

• يقــوم مركــز العنــود لتنميــة الشــباب »وارف«  منــذ انطلاقتــه 	

في عــام 2012م عــى تمكــن الشــباب ببرامــج نوعيــة وأفكار 

ــة  ــة فاعل ــاركة مجتمعي ــة ومش ــاة ناجح ــل حي ــن أج ــة م ملهم

دعــاً لمســرة الوطــن التنمويــة. كــا يهتــم بتطويــر القدرات 

وتعزيــز عقليــة الشــباب مــن خــال التدريــب عــى المهــارات، 

ــهم  ــرص بأنفس ــاد الف ــباب لإيج ــل الش ــى تأهي ــه ع ــاً من حرص

ــة.  ــم الذاتي ــاف قدراته ــع واكتش ــاء المجتم ــهام في بن للإس

إذ تســاعد العديــد مــن برامــج تنظيــم الشــباب عــى تعلــم 

كيفيــة تحديــد وتحليــل الأســباب الجذريــة لعــدم المســاواة 

ــدم  ــي تق ــطة الت ــون بالأنش ــا ينخرط ــة عندم ــة خاص الاجتماعي

ويختبرونهــا  يرونهــا  التــي  للمشــاكل  وتحليــات  تفســرات 

العــالم مــن حولهــم بشــكل متكــرر، فيصبــح الشــباب  في 

أكــر قــدرة عــى الانتقــاد الاجتماعــي المبنــي عــى الحقائــق 

والمعلومــات. ولكــن عــى الجانــب الآخــر، تتســم برامج الشــباب 

ــات  ــا والتقني ــتخدام التكنولوجي ــة واس ــول ابتكاري ــم حل بتقدي

ــة. ــكلات التنموي ــل المش ــة لح الحديث

• تقــوم جمعيــة »مجتمــع الشــباب الســعودي«  بمســاعدة 	

ــرض  ــال ع ــن خ ــم م ــوء عليه ــاء الض ــباب، وإلق ــن الش المبدع

أعمالهــم ومواهبهــم، وجعــل ريــادة الأعــال في متناولهم 

مــن خــال العمــل كحاضنــة لأفكارهــم، بالإضافــة إلى دمجهــم 

في الــراكات وفــرص العمــل، وهــي جمعيــة أسســها حمــد 

بــن ماجــد العويشــق في عــام 2020م، تعــد مؤسســة غــر 

ربحيــة تدعــم الشــباب وتركــز عــى ثــاث ركائــز رئيســية: الإبــداع 

وريــادة الأعــال والاســتدامة.

ــة عــى تهيئــة البيئــة المناســبة  تقــوم كل المســاعي في المملك

ــل  ــم العم ــبابي وتنظي ــل الش ــاع العم ــم قط ــات لدع ــر الإمكان وتوف

ــات  ــل المنظ ــا جع ــذا م ــامل، وه ــج وش ــكل ممنه ــباب بش ــع الش م

التحــول  مبــادرات  في  رئيســياً  جــزءاً  تصبــح  الشــبابية  والتحــركات 

ــات  ــارة إلى المنظ ــة 2030 ، وبالإش ــة المملك ــب رؤي ــي حس الوطن

الأثــر  أن  نجــد  المملكــة؛  في  الموجــودة  المختلفــة  الشــبابية 

الاجتماعــي لهــذا المجــال ســاهم في تشــكيل جيل شــباب ســعودي 

ــل في  ــكل فاع ــارك بش ــة ويش ــؤوليته الاجتماعي ــة مس ــي أهمي يع

مجتمعــه، ويســهم -بشــكل ملحــوظ- في تقديــم حلــول جديــدة 

بطريقــة  والاقتصاديــة،  والبيئيــة  الاجتماعيــة  الاحتياجــات  تلبــي  

ــة. ــة  القديم ــول التقليدي ــن الحل ــل م أفض
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